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santiaco, 37 OCT, 1985

1.- El seflor Ratl Santibafiez ha interpuesto denuncia en

contra de la Asociacién de Autobuses Linea Tropezoén
Carrascal N° 5, expresando que, en su desempefic como chofer pa
ra el empresario don Mauricic TFerndndez, el 8 de Marzo de 1985,

se vié envuelto en un altercado con otro empresario y que, como

consecuencia de ello, el 11 del mismo mes el presidente de la

Asociacién, don Hugo Hipp Arenas emitié una nota de garita, por
la que se le suspendidé indefinidamente de sus funciones. Esto,
en el hecho, significé la expulsién de la linea y la pérdida de

su fuente de trabajo.

Agrega que su empleador no estd conforme con la medi
da y desea que siga trabajando con é1, por lo que la prohibi-
cién de la Asociacidn es ilfcita, puesto que la ley laboral no
permite la intromisién de terceros en el término del contrato
de trabajo y nadie puede arrogarse funciones judiciales. Tam-
poco un Reglamento interno podria interferir en las relaciones

existentes entre el empleador y sus trabajadores.

2.- Citado por la TFiscalia el empleador del denunciante,
expresé que éste trabaja para é1 desde hace un aifio,

que tiene contrato vigente y que desea que siga trabajando.

Agrega que el Directorio de la Asoclacién no tiene
facultades para poner términc a los servicios de un chofer, pues
serfia ajeno a la relacidn laboral, Termina declarandé que han
acordadc dentro de la Asociacién que si es necesario despedir a

un chofer, debe avisarse previamente al empleador.
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3, - Don Hugo Hipp Arenas, Presidente de la Asocilacidn de-
nunciada expres6é que el 8 de lMarzo @ltimo se produjo
una rifia entre el denunciante y otro empresario, los que ratifi

caron lo ocurrido,

Agrega que esta situacidn tiene el cardcter de grave,
ya que produjo una alteracién considerable en el-despacho de los
buses y un atraso, y que esta falta grave est& sancionada con
la caducidad del contrato de trabajo, acto que debe ejecutar el
empleador, ya que la organizacién carece de facultades para
ello. Acompafi®d el Reglamento Internc del Servicio, manifestan-
do que habria sido sancionado por las partes patronal y laboral

ante la Inspecclén del Trabajo de Quinta Normal, en el afio 1980.

4, - En virtud de lo expuesto precedentemente, esta Comi-
sidn considera que la denuncia es un problema que ata
e a las relaciones jurfdicas entre los miembros de la Asocia-
cién denunciada y a las de é&stos con sus empleados, con motivo
de una medida disciplinaria aplicada en un caso particular, por
lo que no se divisa en qué forma se atenta contra las normas
del Decreto Ley N* 211, de 1973, tanto en lo que dicen relacidn
con la proteccién de la libre competencia como con la cautela
de la libertad de trabajo, por lo que cabe desestimar la denun-

cia.

El presente dictamen fue aprobado en sesidn de 10 de
octubre de 1985, por la unanimidad de los miembres presentes,
sefiores Jacobo Kravetz Miranda presidente, Arturo Yrarrazaval

Covarrubias, Gonzalo Sepulveda Campos, IvAn Yéfiez Pérez y Hugo
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Becerra de la Torre,




