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l.- El setior Raúl Santibañez ha interpuesto denuncia en 

contra de la Asociación de Autobuses Linea Tropezõn 

Carrascal Ns 5, expresando que, en su desempeño como chofer pa 

t-a el empresario don Mauricio FernBndez, el 8 de Marzo de 1985, 

se vi6 envueltoen un altercado con otro empresario y que, como 

consecuencia de ello, el 11 del mismo mes el presidente de la 

Asociación, don Hugo Hipp Arenas emitió una nota de garita, por 

la que se le suspendió indefinidamente de sus funciones. Esto, 

en el hecho, significb la expulsi6n de la linea y la pérdida de 

su fuente de trabajo. 

Agrega que su empleador no está conforme con la medi, 

da y desea que siga trabajando con 61, por lo que la prohibi- 

ci6n de la Asociaci6n es ilicita, puesto que la ley laboral no 

permite la intromisi6n de terceros en el término del contrato 

de trabajo y nadie puede arrogarse funciones judiciales. Tam- 

poco un Reglamento interno podria interferir en las relaciones 

existentes entre el empleador y sus trabajadores. 

2.- Citado por la Fiscalia el empleador del denunciante, 

cxpres6 que este trabaja para él desde hace un año, 

que tiene contrato vigente y que desea que siga trabajando. 

Agrega que el Directorio de la Asociación no tiene 

facultades para poner termino a los servicios de un chofer, pues 

seria ajeno a la relación laboral, Termina declarando que han 

acordado dent.ro de la Asociación que si es necesario despedir a 

un chofer, debe avisarse previamente al empleador. 
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3 IC Don Hugo Hipp Arenas, Presidente de la AsociaciBn de- 

nunciada cxprcs6 que el 8 de Ilarzo ûltimo se produjo 

una riña entre el denunciante y otro empresario, los que ratifi - 
caron lo ocurrido, 

Agrega que esta situaci8n tiene el carácter de grave, 

ya que produjo una alteraci6n considerable en el.despacho de los 

buses y un atraso, y que esta falta grave est8 sancionada con 

la caducidad del contrato de trabajo, acto que debe ejecutar el 

empleador, ya que la organizaciõn carece de facultades para 

ello. Acompafib el Reglamento Interno del Servicio, manifestan- 

do que habria sido sancionado por las partes patronal y laboral 

ante la Inspecci6n del Trabajo de Quinta Normal, en el año 1980. 

4.- En virtud de lo expuesto precedentemente, esta Comi- 

si6n considera que la denuncia es un problema que ata 

fie a las relaciones jurldicas entre los miembros de la Asocia- 

ci6n denunciada y a las de estos con sus empleados, con motivo 

de una medida disciplinaria aplicada en un caso particular, por 

lo que no se divisa en que forma se atenta contra las normas 

del Decreto Ley No 211, de 1973, tanto en lo que dicen relacidn 

con la protecci6n de la libre competencia como con la cautela 

de la libertad de trabajo, por lo que cabe desestimar la denun- 

cia. 
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El presente dictamen fue aprobado en sesi6n de 10 de 

octubre de 1985, por la unanimidad de los miembros presentes, 

sefiores Jacobo Kravetz Miranda presidente, Arturo Yrarrazaval 

Covnrrubias, Gonzalo Sepulveda Campos, IvBn Yañez PBrez y Hugo 

becerra de la Torre, 


